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B A2l - Actual Intérim Insertion

Entreprise de Travail Temporaire d'Insertion, qui concentre son activité sur linsertion professionnelle
des personnes en difficulté. Elle propose aux candidats des missions aupres d'entreprises utilisatrices,
conjuguées a un accompagnement social et professionnel.

B ACTION LOGEMENT

Facilite I'acces au logement des salariés en proposant une offre de services adaptée et favorise la
mobilité, au bénéfice de I'emploi.

Guichet unigue regroupant 4 structures ayant pour missions de : Valoriser, promouvoir les métiers
de l'agriculture. Rechercher, recruter, former et fidéliser des salariés afin de les mettre a disposition
des exploitations agricoles sarthoises.

B APEC - Association Pour 'TEmploi des Cadres

Accompagne gratuitement les entreprises a recruter les compétences cadres et agents de maitrise né-
cessaires a leur développement. Elle diffuse également les offres d'alternants a partir de Bac+3.

Bl APESA 72 - Aide Psychologique aux Entrepreneurs en souffrance aigué
Accompagnement et prévention du risque suicidaire des chefs d'entreprises confrontés a des difficultés.

B ARACT - Agence Régionale pour lAmélioration des Conditions de Travail

L'Aract exerce une mission de service public auprés des TPE/PME de la région : favoriser 'amélioration
dela Qualité de Vie et des conditions de travail, leviers de performance et d'attractivité des entreprises
régionales.

Informe, conseille et accompagne les employeurs dans leurs problématiques de recrutement des
personnes handicapées et facilite le maintien dans/en emploi.

B CARBUR'PERA

Travaille sur le théme de la mobilité des salariés pour favoriser l'insertion professionnelle et sensibiliser
a la mobilité inclusive.

B CCI- Chambre de Commerce et d'Industrie
Accompagne les entreprises et les personnes dans leurs projets de création-reprise, de
développement, de formation et dans la recherche de financements pour accélérer la performance.

H CENOTIS

Groupement d'employeurs multisectoriel sarthois proposant aux entreprises adhérentes de fidéliser
et partager des salariés qualifiés pour des missions a temps partiel ou saisonniéres.

Organisation patronale interprofessionnelle (Commerce, Industrie, Services, Artisanat et Profession
libérale) représentative des PME et TPE patrimoniales, celles dont les chefs d'entreprise prennent au
quotidien des risques personnels et familiaux, et qui ont la volonté de donner du sens a leurs entreprises.

B CMA - Chambre de Métiers et de I'Artisanat
Accompagne les artisans et leur conjoint a chaque étape de la vie de l'entreprise (création,
développement, apprentissage, formation, transmission d'entreprise).

B CONSEIL REGIONAL

Propose des solutions pour le développement des entreprises et des territoires avec 'appui de son
agence de développement économique Solutions & Co.

Bl DEPARTEMENT DE LA SARTHE

Accompagne les publics qui relevent de ses compétences et notamment les bénéficiaires du RSA et
assure un relais aupres des entreprises a la recherche de compétences. Il mene également des actions de
sensibilisation a l'insertion de clauses de promotion de 'emploi dans les marchés publics.

Met en ceuvre les dispositifs favorisant le retour a l'emploi des publics qui en sont les plus éloignés.
Décline les politiques publiques de I'emploi au plus prés des territoires, en partenariat avec les acteurs
locaux. Elle porte également les services de I'inspection du travail.

B DDFIP - Direction Départementale des Finances Publiques

Soutien les entreprises en difficultés du territoire. Il s'agit d'un acteur pour l'octroi de plans de reglement
des dettes fiscales et sociales dans le cadre des Commissions des Chefs de Services Financiers (CCSF)
ainsi que dans les dispositifs de prévention et de soutien des entreprises en difficulté au sein des Comités
Départementaux d'Examen des problemes de Financement des entreprises (CODEFI). Le service des
impdts des entreprises propose également une offre de service a destination des usagers professionnels.

B ENVIE MAINE

Accompagne et développe I'employabilité des personnes éloignées de I'emploi grace a l'insertion
par l'activité économique et la formation professionnelle au poste de travail.

B GEIQ - Groupements d’Employeurs pour I'lnsertion et la Qualification

Recrutent, accompagnent et forment des personnes non qualifiées et éloignées de l'emploi
puis les mettent a disposition des entreprises adhérentes en organisant une alternance entre
apprentissages théoriques et situations en milieu de travail.

Recrute, accompagne et forme des personnes éloignées de I'emploi dans les métiers de lindustrie,
logistique, banques/assurance, service a la personne, tertiaire.. Met a disposition les salariés auprés de ses
entreprises adhérentes, en contrat d'alternance.

[ | GEIQ - Groupement dEmployeurs pour lnsertion et la Qualification PROPRETE CENTRE & MAINE

Collectif d'entreprises, piloté par ses adhérents. Il regroupe des entreprises de Propreté qui parient
sur le potentiel de personnes en difficulté d'accés a I'emploi pour résoudre leurs probléemes
structurels de recrutement, en organisant des parcours d'insertion et de qualification.

Bl CEIQ 72 BTP ENVIRONNEMENT

Met a disposition un salarié au sein d'une entreprise adhérente du Batiment Travaux Publics,
organise le parcours favorisant l'insertion et la qualification et assure le suivi du salarié tout au long
du parcours (acquisition de compétences, renforcement du lien avec le tuteur, intégration dans
I'entreprise, accompagnement social afin de lever les freins périphériques a 'emploi).

B MEDEF - Mouvement des Entreprises de France

Organisation interprofessionnelle qui assure la représentation des entreprises au sein des institutions
décisionnaires départementales, régionales et nationales et fait valoir les intéréts des entreprises.

Accompagne lesjeunes de 16 a 25 ansdansleur parcours vers 'emploi en travaillant avec les entreprises
sur la connaissance de leurs métiers, leurs besoins (recrutement, formation, adaptation au poste).
L'expertise sectorielle des conseillers relations entreprises est au service des employeurs pour proposer
des candidats et conseiller sur les contrats et dispositifs.

B PAR'TEMPS

Groupement d'employeurs sarthois mettant a disposition des entreprises artisanales du personnel
qualifié sur des durées déterminées.

B PLIE LE MANS METROPOLE - Plan Local pour I'lnsertion et 'Emploi
Accompagne majoritairement des personnes en recherche d'emploi ayant une qualification de
premier niveau (CAP et infra), et propose aux employeurs une aide dans leur recrutement (sour-
cing, pré-recrutement...).

B POLE EMPLOI

Po6le Emploi dispose de conseillers « relation entreprises » spécialisés dans I'accompagnement des
employeurs par secteurs d'activités et propose des services d'accompagnement sur mesure et
d'appui aux employeurs ayant des difficultés a recruter ou a définir leurs besoins.

Aide les dirigeants a recruter et répond aux questions « Gestion du personnel » des entreprises et associations
de O al0 salariés : droit du travail, financement de la formation, aide a lembauche..

B u2p

Organisation patronale représentative des entreprises de proximité dans les secteurs de l'artisanat,
du commerce de proximité et des professions libérales afin de défendre leurs intéréts.



